o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: EYLEEN JOHANA PULIDO MERCHAN Documento de identidad 1029884633
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Euleen Vilrdo

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DANIEL ESTEBAN QUEMBA NINO Documento de identidad 1145425049
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Firma del Aprendiz

A.

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JEISSON SANTIAGO RICO AMEZQUITA Documento de identidad 1058354830
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Jelsyn q(?fj

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: KEVIN SANTIAGO AFRICANO CEPEDA Documento de identidad 1074186356
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Kevin  Afr rarp

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JHON CAMILO ALARCON IRIARTE Documento de identidad 1146684752
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Don Can?le Al

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: MARIANA LIZETH ALVARADO BAYONA Documento de identidad 1058355224
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

MQHQ N~ % \-Qf(ﬁ

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DIANA CAROLINA ALVAREZ GOMEZ Documento de identidad 1073601996
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

DioﬂO Cowohino A.

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: LAURA VANESSA ALVAREZ GOMEZ Documento de identidad 1054287053
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Firma del Aprendiz

\.qorq Vonessy A.

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: YULIETH NATALIA AMEZQUITA SICACHA Documento de identidad 1057982152
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Yoliedh badcla A

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: CRISTOPHER DAVID BARRERA MORALES Documento de identidad 1019068589
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

eno tooher (Rurrera

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JUAN PABLO BARRERA FUQUEN Documento de identidad 1058355078
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Z an VQ&/&L % rresG

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: GISELL JAZMIN GONZALEZ TENORIO Documento de identidad 1054093587
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Cese\ QGoazalez T

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JOSE ORLANDO HERNANDEZ GUARIN Documento de identidad 1054285996
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

o Aionds Hvnardhs

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DIEGO ANDRES MARTINEZ CHAPARRO Documento de identidad 1013127563
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Cas\0OD A%bon

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JUAN DAVID MENDOZA OLIVERA Documento de identidad 1141328967
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Jomn nd ("\e-cL—;ZC;

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: SAMUEL DAVID MOYA MARTINEZ Documento de identidad 1033107574
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Seenned Doeer

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DANIEL ALEJANDRO NARANJO TORRES Documento de identidad 1049628062
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Lared M.

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DANNA YISED PARADA CARDENAS Documento de identidad 1058354550
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

p =

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JOSUE PEDROZO GAMBOA Documento de identidad 1054286492
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Joke  Grdozo

Firma del Aprendiz

Gerbots Dayana  Ferez R.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: ANDRES ALEJANDRO PRIETO RIVERA Documento de identidad 1058354650
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

pnﬁjfo Arddey

Firma del Aprendiz

ﬂ\e\]frdc DQYQI’)O Pe(e% R.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ RIACHEZ Documento de identidad 1054287413
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

- F

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: ELIANA NATALY SORACIPA CAMARGO Documento de identidad 1055227607
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

£Llona SOre,CLPO.

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: INGRID LOLITA TORRES VARGAS Documento de identidad 1057982460
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Yol iﬂﬁn'c)

Firma del Aprendiz

tores Dayana  Perez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: SARA NIKOL TORRES GOMEZ Documento de identidad 1054285898
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Sone Uelkol Tones

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JORGE LUIS ZEA SANCHEZ Documento de identidad 1058355792
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Firma del Aprendiz

™o 0y £2a

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: RONAL DAVID RIVAS MONTAREZ Documento de identidad 1014225595
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: LEIDY JAZMIN RIVERA DIAZ Documento de identidad 1145424529
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 10/03/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 10/03/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 17/03/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 24/03/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 3/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 10/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 10/03/2025 X

1etdy Jarmin &

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




